Information gem. Artikel 13 und 14
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Bewerbung Zustellpersonal
Stand: Juli 2020

Wir informieren Sie hier Gber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten (nachfolgend nur
noch , Daten” genannt) gem. Artikel 13 und 14 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

1. Verantwortlicher

Der im Impressum, auf Formularen oder in der jeweiligen Datenschutzerklarung genannte
Verantwortliche ist ein Unternehmen der

FUNKE Mediengruppe GmbH & Co. KGaA

Jakob-Funke-Platz 1

45127 Essen

Telefon 0201 804-0

www.funkemedien.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
FUNKE Mediengruppe GmbH & Co. KGaA
Datenschutzbeauftragter

Jakob-Funke-Platz 1

45127 Essen

datenschutz@funkemedien.de

3. Rechtsgrundlage und Zwecke der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre Daten zu folgenden Zwecken:

- Erfassung im Personalabrechnungssystem

- erforderliche behérdliche Meldungen (z. B. Sozialversicherungstrager, Finanzamt etc.)
- ordnungsgemalie Beschaftigung und Verwaltung

- Priifung von Bewerberunterlagen

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung sind entweder eine Einwilligung und/ oder die Erfillung
eines Vertrages und/ oder die Durchfihrung vorvertraglicher MaRnahmen.

Personenbezogene Daten sind beispielsweise Namens-, Adress-, Kommunikations-, Bank- oder
Vertragsdaten.

Gerne nennen wir lhnen die moéglichen Quellen der personenbezogenen Daten:

- Erhebung der Daten beim Betroffenen im Rahmen des Bewerbungsprozesses liber den Posteingang
(E-Mail / Brief), Telefon, Online-Formulare u.a.

- Auftragserteilung an Dritte (Agenturen, Vermittler, Kooperationspartner, Dienstleister)

4. Datenweitergabe

Empfanger der personenbezogenen Daten kdnnen interne und externe Empfangergruppen sein wie
Fachabteilungen, Tochtergesellschaften, auftragsverarbeitende Dienstleister (z. B.
Zustellgesellschaften, Druck-, IT-, Adress- und Versanddienstleister, Lettershop).


http://www.funkemedien.de/
mailto:datenschutz@funkemedien.de

5. Dateniibermittlung in ein Drittland oder an eine internationale Organisation
Es findet keine Datenibermittlung in ein Drittland oder an eine internationale Organisation statt.

6. Zeitraum der Datenspeicherung

Wir speichern lhre Daten nur so lange, wie es zur Erflllung unseres Vertrages oder geltender
Rechtsvorschriften sowie der Pflege unserer Geschaftsbeziehung zu lhnen erforderlich ist.
Bewerberdaten werden bei vorliegender Einwilligung fiir maximal 3 Jahre aufbewahrt.

7. Betroffenenrechte

Ihnen stehen gegeniiber dem Verantwortlichen das Recht zur Auskunft liber die Verarbeitung lhrer
Daten, das Recht zur Berichtigung oder Loschung lhrer Daten, das Recht zur Einschrankung der
Verarbeitung Ihrer Daten, das Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten, das Recht
auf Datenlibertragbarkeit, das Recht auf Widerruf Ihrer Einwilligung, das Beschwerderecht bei der fir
Sie zustandigen Datenschutz-Aufsichtsbehorde zu.

8. Pflicht zur Bereitstellung von Daten
Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist sozialversicherungs- und steuerrechtlich

vorgeschrieben, arbeitsvertraglich erforderlich oder fiir den Vertragsabschluss notwendig.
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