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Norbert Janzen Ubernimmt die Gesamtleitung Human
Resources bei FUNKE

Y Norbert Janzen kommt vom internationalen Handelskonzern METRO zur FUNKE
Mediengruppe
Y Gerrit Hempelmann verldsst das Unternehmen in bestem Einvernehmen

Y Janzen startet in neuer Position zum 1. Mai 2023

ESSEN, den 9. Médrz 2023. Die Leitung der Human Resources-Abteilung und die Leitung Personalmanagement der FUNKE
Mediengruppe liegt kiinftig in den Handen von Norbert Janzen. Der 48-Jahrige kommt von der in Diisseldorf ansassigen
METRO AG, wo er zuletzt als Senior Vice President fiir die Themen Global Talent Management zustandig war. Janzen startet
am 1. Mai 2023 in seine neue Arbeitsstelle der Essener Mediengruppe.

Der diplomierte Wirtschaftsjurist mit Schwerpunkt Arbeitsrecht und Personalwirtschaft begann seine Karriere 2001 als
Consultant beim Wirtschaftspriifer PricewaterhouseCoopers (PwC) und wechselte danach zur IBM Deutschland GmbH, wo
er seit 2002 auf nationaler und internationaler Ebene in verschiedenen HR-Positionen sowie als Arbeitsdirektor und
Geschéftsfiihrer arbeitete. Seit 2018 ist Norbert Janzen zudem Vorstandsmitglied bei der Deutschen Gesellschaft fir
Personalfiihrung e.V. (DGFP).

»lch freue mich schon jetzt auf meine neuen Aufgaben bei FUNKE®, sagt Janzen. ,Das Familienunternehmen zeichnet sich
durch engagierte und teamorientierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus. Ich bin gespannt auf die Zusammenarbeit.”

Janzen folgt auf Gerrit Hempelmann. Er verldsst nach langjahriger erfolgreicher und vertrauensvoller Zusammenarbeit die
FUNKE Mediengruppe im besten Einvernehmen aufgrund zuletzt unterschiedlicher Auffassungen zur Ausrichtung der HR-
Arbeit und der Aufstellung des HR-Bereichs.

LWir danken Gerrit Hempelmann fiir seine Arbeit und sein grofles Engagement der letzten Jahre®, betont FUNKE-
Konzerngeschéftsfithrerin Andrea Glock. ,Wir wiinschen ihm alles Gute fiir seinen weiteren Weg. Zeitgleich sind wir
gliicklich, einen so kompetenten und versierten Nachfolger in Norbert Janzen gefunden zu haben. Ich wiinsche ihm einen
erfolgreichen Einstieg bei FUNKE.“

Informationen, Entertainment, Services — das ist die FUNKE Mediengruppe. Der Fokus liegt auf drei Geschaftsfeldern: Regionalmedien, Frauen- und Programmzeitschriften sowie
Digitales. Mehr als 1.500 Journalisten und rund 4.500 Medienmacher arbeiten bei FUNKE. In Deutschland gibt das Unternehmen Tageszeitungen in Berlin, Hamburg, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen und Thiiringen heraus, darunter Berliner Morgenpost, Braunschweiger Zeitung, Hamburger Abendblatt, Westdeutsche Allgemeine Zeitung und Thiiringer
Allgemeine. Im Magazinbereich gehort FUNKE zu den groRten Anbietern. Zum Portfolio zdhlen Titel wie Horzu, Gong, TV Digital, BILD der FRAU, Frau im Spiegel, die aktuelle, myself
und DONNA. Hinzu kommen zahlreiche Ratsel- und Spezialzeitschriften sowie Lebensart-Magazine. Im Digital-Bereich betreibt FUNKE unter anderem ein Netzwerk an spezialisierten
Jobportalen wie ABSOLVENTA und joblocal, im Publishing und Social-Media-Sektor ist FUNKE mit den MEDIA PARTISANS ein groBer Anbieter im deutschen Markt. An allen ihren
Tageszeitungsstandorten gibt die FUNKE-Gruppe die jeweils fiihrenden Anzeigenblatter heraus. In NRW halt FUNKE Mehrheitsbeteiligungen an lokalen Radiosendern. Dariiber hinaus
ist das Unternehmen auch auf dem 6sterreichischen Zeitungsmarkt engagiert (Kronen Zeitung, Kurier).



